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淄博市职业教育 2019-2020 学年微课

题 

  开 题 报 告 
  

  

  

课题名称： 基于“京东特产·淄博馆”的电子

商务专业“1 适 2 轮 3 上岗”人才培

养模式创新研究与实践 

课题主持人：        巩向玮               

所在单位：      山东轻工职业学院             

开题形式：         会议形式                           

填表日期：       2019 年 12 月 5 日           

  

   

淄博市职业教育教学研究室 制 

 

立项号  



 



一、开题活动简况：时间、地点、支持人、评议专家、参与人员等 

（一）开题时间：2019 年 12 月 19 日 

（二）地点：山东轻工职业学院 

（三）主持人：山东轻工职业学院副院长  张玉惕教授 

（四）评议专家： 

山东轻工职业学院副院长                      张玉惕教授 

山东轻工职业学院发展规划与质量管理处处长    刘仰华教授 

山东轻工职业学院教务处处长                  杨新月副教授 

（五）参与人员： 

学院领导、获得淄博市职业教育 2019-2020 学年微课题项目立项的 8 个项目

的主要成员。 

开题活动包括三部分内容： 

1．项目汇报人就项目的背景及现有基础、研究目标、研究内容、工作方案、

组织分工、进度安排、创新与突破、预期成果等方面向专家组做汇报。 

    2．专家组提问，项目组答辩。 

    3．专家组拟定评议要点。 

    专家组认真审阅了项目组的申请书、开题报告，听取了项目组的汇报，对项

目存在的问题及今后的研究方向及实施策略提出了具体的意见，为项目今后的开

展工作提供了重要的支持。 

 

 

 
 

                                                                         山东轻工职业学院 

2019 年 12 月 19 日 



二、开题报告要点：研究目标、内容、方法、分工、进度、预期成果等，限 3000 字左右。 

（一）研究目标 

课题基于当下“互联网+商贸”的新商业服务模式的大背景，通过校企双方

共建京东（中国）特产·淄博馆电商平台，挖掘淄博当地优质特色资源，共同对

电子商务专业进行专业课程体系共建、课程开发、专业课程教学等，打通校企壁

垒，实行“1 适 2 轮 3 上岗”的人才培养模式改革，解决当下电子商务专业人才

培养过程中出现的问题，共同培养高素质技术技能型人才。 

（二）研究内容 

本课题根据目前电商快速发展、岗位人才需求现状，结合专业现有的“京东

（中国）特产·淄博馆校内运营基地”，及学生的能力结构水平，以政府相关文

件为指导，实行现代学徒制下的专业人才培养模式改革，力求解决以下问题，对

应的研究内容及解决策略如下： 

1.解决专业目前培养出的岗位人才能力与社会需求脱节的问题 

研究内容及解决策略：京东淄博馆在正常运营之后，校企双方专门成立教学

组，由专任教师和企业师傅组成“双导师”团队。充分利用京东强大的物流仓储

优势、流量渠道优势，在对知识进行整理和重构的基础上，开展专业教学。除周

一外，上午理论课程，下午开展企业真实项目学习及真实实操；大一从电商业务

操作的产品拍摄、详情页设计、图片上传、在线客服、产品线上运营与推广等环

节，进行“真实项目”教学；大二全面实践从淄博特产的选品、文案策划、销售

数据分析、图片拍摄、直至产品上线，都全程由校内教师和企业师傅共同指导完

成，实现知识真正满足企业需求。同时也宣传淄博特产及文化品牌。实现“专业

设置与产业需求对接、专业课程与职业标准对接、教学过程与生产过程对接”。 

2.解决岗位实际流程与课程内容不衔接的问题 

研究内容及解决策略：在实际教学过程中，针对每种货品的产品营销、上线

和线下物流，在明确目标任务和职责分工的基础上，将电子商务专业的专业教学

标准、课程标准，与京东特产馆的岗位流程、岗位标准进行融合和深入研究，以

职业能力为导线，使得项目运作流程贯穿到实际教学过程中，从行业企业需求角

度确定培养规格和培养目标，完善对专业课程体系的重构。 

3.解决专业课程资源与现有专业需求不对接的问题 

研究内容及解决策略：针对现阶段电商专业国内相关研究较少、教材、视频

等材料欠缺等的情况，通过在对课程内容进行整理、序化的基础上，与基地、校

企合作企业一起，对课程资源进行一步设计和开发，进一步丰富课程的资源，形

成与实际接轨的课程 PPT、视频、案例等。 

（三）研究方法 

    调查研究法、行动研究法、实验法、经验总结法等。 



（1）调查研究法。对高职学生人才培养模式现状，了解当下人才培养的实

际需求。 

（2）行动研究法。将教学行为与科学研究结合，研究学生通过专业学习和

实践，对知识的接受和学习程度，并进行反思、修正、归纳和提高。 

（3）实验法。打破现有教学体制，突破课程教学只集中在课堂的形式，在

教学实践中，运用人才培养的系统理论，探索教学的因果规律，为教学改革提供

借鉴。 

（4）经验总结法。将实践所得形成总结性的材料，为进一步研究积累资料，

并成为本项目研究成果推广的载体。 

（四）研究分工 

姓名 年龄 职称 研究专长 在课题中承担工作 

巩向玮 35 讲师 物流管理 统筹实施、开展研究 

李玉红 54 副教授 经济管理 运营中心制度保障 

韩鑫玮 32 讲师 电子商务 教学资源整合 

庄明星 34 讲师 电子商务 专业人才培养模式研究 

杨新月 40 副教授 物流管理 教学模式研究 

李兴江 56 副教授 学生管理 人才培育研究 

卢俊 33 讲师 学生管理 人才培育研究 

王丽丽 39 讲师 经济管理 教学资源整合 

张德洲 48 副教授 物流管理 项目孵化研究 

梁娟 31 高级 企业管理 项目运营机制研究 

（五）研究进度 

2019.11-2019.12 调研分析职业院校当下电商专业人才培养模式，研究构建

京东特产馆校企合作理事会，构建运营体系和运营制度 

2020.01-2020.02 研究创新“三段学程提升、能力培养递进”人才培养模式； 

2020.03-2020.05 研究京东特产馆电商各项环节的理实一体化“轮岗式”教

学模式； 

2020.06-2020.09 研究形成专业人才培养模式改革，完善专业教学资源； 

2020.10-2020.11 论证并完善，完成结题报告，上交各类材料。 



 



  



 



 


